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Місія коледжу – якісне задоволення потреб населення в освітніх послугах

високого рівня, забезпечення підприємств, установ та організацій кваліфікованими

кадрами, всебічний розвиток молоді завдяки системному використанню в

освітньому процесі передових педагогічних технологій.

Політика коледжу – перетворення коледжу в сучасний європейський заклад

фахової передвищої освіти зі збереженням здобутків і розвитком найкращих

національних академічних традицій; підготовка висококваліфікованих, сучасних,

компетентних фахівців, орієнтованих на успіх в житті, здатних позитивно впливати

на українське суспільство та реалізовуватися в національному та світовому

просторі.

Місія та політика ВСП «Харківський фаховий коледж

харчової промисловості ДБТУ»



Стратегічні цілі ВСП «Харківський фаховий коледж харчової

промисловості ДБТУ»

 розробка, впровадження та постійне підвищення результативності системи

менеджменту якості освітніх послуг;

 розвиток науково-методичної та інноваційної діяльності, підвищення якості

освіти на інноваційній основі;

 інформатизація освіти, удосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення;

 створення єдиного інформаційного простору та комфортних умов для усіх

учасників освітнього процесу;

 проведення маркетингових досліджень на ринку праці, формування

довгострокових взаємозв'язків зі стейкхолдерами та стратегічними партнерами;

 впровадження ефективної системи національного виховання, розвитку та

соціалізації молоді;

 розвиток міжнародного партнерства, інтеграція в європейський простір.



Організаційна структура ВСП «Харківський фаховий коледж

харчової промисловості ДБТУ»



Кадровий склад працівників Коледжу 

Показники Фактично працює

Загальна кількість 97

- адмін. персонал, віднесений до пед. працівників 20

- навчально-допоміжний персонал 24

- педагогічний персонал 40

- обслуговуючий персонал 13

Атестація педагогічних працівників

- спеціаліст вищої категорії 33

- спеціаліст І категорії 7

- спеціаліст ІІ категорії 4

- спеціаліст 6

- майстер виробничого навчання 4

Звання

- викладач-методист

- старший викладач

22

1

Науковий ступінь:

- кандидат наук 2

(у т.ч. 2 штатних)



Зміни у контингенті студентів денної форми здобуття освіти
протягом 2023-2024 навчального року 

№

з/

п

Освітньо-професійна 

програма

Контингент студентів на 

01.09.2023 р.
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я Контингент студентів 

на 01.06.2024 р.

В Б К
за вл. 

баж.

за 

невикон. 

навч. пл.

поруш. 

умов 

контр.

інші 

причини
В Б К

1

Експлуатація та ремонт 

обладнання харчових 

виробництв

60+1* 51+1* 9 4 4 1б 61 49 12

2

Монтаж і обслуговування 

холодильно-компресорних 

машин та установок

122 109 13 1 2 2
1*

5б 118+1* 111+1* 7

3
Зберігання, консервування 

та переробка молока
59 58 1 4 2 14 1б 47 44 3

4
Зберігання, консервування 

та переробка м'яса
63+2* 58+1* 5+1* 3 1 1 1 16

2*
2б 47+2* 42+2* 5

5
Виробництво харчової 

продукції
95 85 10 5 2 1 21

2б

1к
76 65 11

6

Виробництво хліба, 

кондитерських, макаронних 

виробів і харчоконцентратів

96 87 9 2 1 2б 98 89 9

По коледжу 495+3* 448+2* 47+1* 19 11 3 - 2 51 1+3* 13б+1к 447+3* 400+3* 47



Зміни у контингенті студентів заочної форми здобуття освіти
протягом 2023-2024 навчального року 

Освітньо-професійні 

програми

Контингент студентів на 

01.09.2023 р.

Д
о
д

ат
ко

в
и

й
 

н
аб

ір
 

Вибули до закінчення  строку навчання

Випуск
Переведення,

поновлення

Контингент студентів на 

01.06.2024р.

В Б К
за вл. 

баж.

за 

невикон. 

навч. пл.

поруш. 

умов 

контракту

інші 

причини В Б К

Монтаж і 

обслуговування 

холодильно-

компресорних машин та 

установок

8+3* 4 4+3* - - 2 - 3 6 - - - -

Виробництво хліба, 

кондитерських, 

макаронних виробів і 

харчоконцентратів

28+1* 24+1* 4 1 1 - - 4 4 - 19+2* 15+2* 4

Зберігання, 

консервування та 

переробка молока

11+1* 5 6+1* - - 3 - - 9

1  Відновлена 

Павленко Д.

1 Переведена на 

д/в Філатова В.

- - -

Бухгалтерський облік 8+1* - 8+1* 1 1 1 8 - 8

По коледжу 55+6* 33+1* 22+5* 2 2 5 - 8 19 +1; -1 27+2* 15+2* 12



Випуск студентів денної форми

Спеціальність, освітньо-професійна програма

Кількість 

випускників 

2023 р. 

Навчаються 

у ДБТУ

Кількість 

випускників 

2024 р.

Планують 

навчатися в 

ДБТУ

В Б К

133 Галузеве машинобудування

Експлуатація та ремонт обладнання                  

харчових виробництв

18 18 0 8 15 10

142 Енергетичне машинобудування

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок

30 29 1 14 44 28

181 Харчові технології

Зберігання, консервування та переробка молока

Зберігання, консервування та переробка м’яса

Виробництво хліба, кондитерських, макаронних 

виробів і харчових концентратів

Виробництво харчової продукції

9

10

28

21

9

10

25

18

0

0

3

3

5

4

6

6

14

16

22

21

6

8

12

12

Всього 116 109 7 43 132 76



Випуск студентів заочної форми

Спеціальність, освітньо-професійна програма

Кількість 

випускників 

2023 р. 

Навчаються 

в ДБТУ

Кількість 

випускників 

2024 р.

Планують 

навчатися в 

ДБТУ

142 Енергетичне машинобудування

Монтаж і обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок

181 Харчові технології

Зберігання, консервування та переробка молока

Виробництво хліба, кондитерських, макаронних 

виробів і харчових концентратів

11

6

5

2

-

-

6

9

4

-

1

-

Всього 22 2 19 1



Святкове вручення дипломів 

Випуск січень 2024 р. 

Освітньо-професійні програми:

- Зберігання, консервування та переробка молока – 9 осіб

- Зберігання, консервування та переробка м’яса – 10 осіб

- Виробництво харчової продукції – 21 особа



Професія Ліцензований обсяг Кількість слухачів

Кухар 40 30

Монтажник устаткування 

холодильних установок

75 12

Слюсар-ремонтник 75 19

Машиніст холодильних   

установок

75 32

Всього 265 93

Курси професійного 
(професійно-технічного) навчання 

зараховано
з числа працівників підприємств 2 слухачки з професії «Кухар»



Результати вступу у 2023 році 

Освітньо-професійна програма  

І курс денної форми ІІ курс денної форми Заочна форма Всього по 

коледжу 
Всього Б К Всього Б К Всього Б К

Зберігання, консервування та 

переробка молока
15 13 2 1 0 1 - - - 16

Зберігання, консервування та 

переробка м’яса
16 14 2 4 1 3 - - - 20

Виробництво харчової продукції 28 20 8 5 3 2 - - - 33

Виробництво хліба, 

кондитерських, макаронних 

виробів та харчових 

концентратів

23 20 3 8 4 4 13 10 3 44

Експлуатація та ремонт 

обладнання харчових 

виробництв

12 12 0 10 2 8 - - - 22

Монтаж і обслуговування 

холодильно-компресорних 

машин і установок

21 20 1 4 2 2 - - - 25

Бухгалтерський облік - - - - - - 9 0 9 9

Всього у 2023 році 115 99 16 32 12 20 22 10 12 169

Всього у 2022 році 99 98 1 21 7 14 12 11 1 132



Курси з підготовки студентів коледжу до НМТ

№ 

з/п

Предмет Кількість слухачів

1 Українська мова 31

2 Математика 32

3 Історія України 34

Всього 97

Підготовчі курси поглибленого вивчення дисциплін 
з підготовки для вступу у коледж

Предмети Кількість груп Число слухачів

Українська мова
3 40

Математика



Центр з профорієнтаційної роботи

Проведено 9 Днів відкритих дверей, які дозволили ознайомити

з коледжем близько 400 учнів м. Харкова та Харківської,

Полтавської та Сумської областей.

 Укладено 90 договорів про співпрацю з ліцеями і

гімназіями

Створені друковані рекламні матеріали, відеоролики та

електронні профорієнтаційні матеріали.



Загальні результати профорієнтаційної 
роботи станом на 01.06.2024 р. 

Освітньо-професійна програма Денна форма здобуття освіти Заочна форма 

здобуття освіти
І курс  (9 клас) ІІ курс  (11 

клас + ПТНЗ)

Всього 

01 Циклова комісія гуманітарних дисциплін 2 2 4 2

02 Циклова комісія бухгалтерського обліку та 

соціально-економічних дисциплін 6 1 7 1

03 Циклова комісія природничо- математичних 

дисциплін
9 - 9 -

04 Циклова комісія спеціального холодильно-

механічного обладнання 8 4 12
-

05 Циклова комісія харчових технологій
11 24 35 2

Соціальні мережі 15 - - -

Всього 51 31 67 5



Профорієнтаційна реклама

Вид реклами Затрати 

Реклама в соціальних мережах 40 000 грн

Рекламні календарики, переності

рекламні банери, вуличні рекламні 

банери розміщені у Холодногірському

районі  

8 000 грн 



Майстер класи для вступників 

Тема Керівники Присутні 

Мagic-show

(приготування коктейлів)

Тютько С.М.

Задорожна І.С. 17

Вишукані десерти Варибрус В.П. 22

Майстерня винахідників Комісія 04 5

Фестиваль млинців Власенко Л.Л.

Клімова І.А.
36

80



Студентський Оскар - 2024 

Шукаємо активних, креативних, мобільних та комунікабельних 

учасників!

Група Викладач Instagram Facebook TikTok Всього

ТМ-41
Данильченко 

Ю.В.
79 52 76 207

Т-41 Гарньє А.О. 86 41 77 204

ТХ-41 Тютько С.М. 50 24 36 110



• Розробка комплексів навчально-методичного забезпечення практичної підготовки

• Робота з інформаційною базою вакансій та збільшення обсягів практичної підготовки

• Залучення студентів та керівників практики до міжнародних проектів

• Співпраця з центрами зайнятості міста та області

• Відстеження працевлаштування випускників через електронну базу Центр практики.

Центр практики, працевлаштування  та кар’єрного росту 

студентської молоді

Проходження технологічної  та переддипломної практики за 2023-2024 н. р.
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Технологічна 
14 16 22 16 45 22

Переддипломна 15 16 22 14 44 21

Разом 29 32 44 30 89 43



Міжнародна діяльність Центру практики, працевлаштування та 
соціальна діяльність по захисту неповнолітніх студентів  

під час воєнного стану в країні

2023-2024 н.р. Республіка Болгарія

Технологічна практика, готель

«SOL LUNA BAY RESORT» (місто Обзор) – 2

студентки випускниці, 1 викладач.

2023-2024 н. р. Республіка Болгарія

Технологічна практика, готель «Melia Sunny

Beach»: 15 студентів; 2 студентки випускниці,

2 викладача.

Соціальний проєкт - 6 студентів (неповнолітні).

Всього: 25 студентів, 3 викладача.



Зустрічі адміністрації та 
студентів коледжу з 

представником
міжнародних підприємств

Онлайн екскурсія на ТОВ 
«Салтівський м’ясокомбінат»



Результати співпраці з міжнародними та європейськими компаніями -

обладнання для лабораторії харчових технологій



Онлайн конференції та майстер-класи за результатами 
проходження практики 



Виховна робота

Роль студентського самоврядування

• Участь в управлінні освітньо-виховним процесом Коледжу

• Захист прав та інтересів здобувачів освіти

• Сприяння формуванню лідерських якостей студентів

• Пропагування здорового способу життя

• Залучення студентів до участі у різноманітних молодіжних акціях та проєктах

1 березня – День студентського самоврядування 



Пільговий контингент протягом навчального року 

Діти-сироти Особи з 

інвалідністю

Особи, які 

постраждали 

внаслідок аварії 

на ЧАЕС

Здобувачі, батьки 

яких є УБД 

Малозабезпечені 

сім’ї

ВПО

16 5 1 17 3 113

Соціальне забезпечення студентів  пільгових категорій

Період Виплати

01.06.2023 - 31.12.2023 846402 грн 

01.01.2024 - 31.05.2024 599954 грн 

ВСЬОГО 1446356

Кредиторської заборгованості станом на 01.06.2024 р. по соціальній стипендії – не має.



Планові заходи, проведені протягом року 

Засідання

університет

у для 

батьків

Щотижневі, 

тематичні 

виховні 

години та 

заходи

Засідання ради 

студентського 

самоврядуванн

я

Засідання з 

класними 

керівниками

Предметні 

олімпіади, 

конкурси 

Виховні 

заходи з 

нагоди 

іменних дат 

Створення 

відео-

роликів

10 36 9 9 7 4 32

Участь здобувачів освіти у конференціях, вебінарах, 

конкурсах 



Ділова гра «Коледжанські

корпорації»

«Студентський Оскар» 

Конкурс відеороликів 



Проєкт «Відродження української стародавньої кухні

за рецептами артбуку Ольги Кольорово «Жива українська кухня»



Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «CHILLTECH STUDENTS AWARDS»

Виставка енергоефективно вентиляції, 

кондиціювання, водопостачання, промислового

холоду, відновлювальної енергетики, сантехніки та 

басейнів Аquatherm kyiv – 2024



Молода людина року
Переможець районного етапу міського конкурсу в номінації «Студенти ЗФПО» - Артема 

Кузнецова



Здоров’я і спорт в житті студентів 



Проведення Олімпійського тижня. 
Спортивне свято «День здоров’я»  

Змагання з міні-футболу на кубок 
директора колежу 



Міжколеджанський шаховий 
турнір на базі колежу 

Змагання з перетягування канату 

до Дня Збройних сил України 



Методична робота

Атестація викладачів 

Підтвердження відповідності присвоєної  

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Кіпрік О.В.

Підтвердження відповідності присвоєної  

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

раніше присвоєному званню « викладач – методист»

Ткаченко В.М., Зуб Н.М., Синєгубенко Л.М., Чиновата

З.А., Туз Н.В.

Підвищення кваліфікації викладачів 

Курси підвищення кваліфікації на базі НМЦ ВФПО Бондаренко О.М., Давлетшина Л.В., Сасімова І.А., 

Сушильникова А.Ю., Немцова І.В.

Курси підвищення кваліфікації на базі НТУ «ХПІ» Носик О.І. 

Курси підвищення кваліфікації на базі Інституту 

післядипломної педагогічної освіти

Ткаченко В.М.

Курси підвищення кваліфікації на базі КВНЗ ХАНО Зуб Н.М. Дорошенко Т.І.

Сушильникова А.Ю.

Курси підвищення кваліфікації на базі ДБТУ Абрамова Л.М., Маліборська Р.І., Чуйкова С.В., 

Ткаченко С.В., Власенко Л.Л., Туз Н.В.



Коледжанська освітня діяльність 

Предметні олімпіади Конкурси Відкриті заняття Позааудиторні освітні 

заходи

заходи учасники заходи учасники заходи учасники заходи учасники

3 56 4 102 2 52 3 182

День студентського 

самоврядування

Загальноколеджанські заходи з нагоди 

знаменних дат

Творчі конкурси

кількість учасники кількість учасники кількість учасники

1 38 4 868 5 87

Відкриті виховні заходи 

Планові заходи, проведені протягом року 

Засідання

університету для 

батьків

Щотижневі, тематичні 

виховні години та 

заходи

Засідання ради 

студентського 

самоврядування

Засідання з 

класними 

керівниками

Засідання «Школи 

педмайстерності»

10 36 9 9 4



Наукові конференції, круглі столи та інші заходи

Обласні (міські) Всеукраїнські Міжнародні

заходи учасники заходи учасники заходи учасники

2 41 4 36 3 16

Зовнішня освітня діяльність 

Конкурси, олімпіади, змагання, турніри

Обласні (міські) Всеукраїнські Міжнародні

заходи учасники заходи учасники заходи учасники

4 18 10 92 3 16



Участь в методичних об’єднаннях на базі ДУ НМЦ

Спеціальність ПІБ

181 Харчові технології Бондаренко О.М.

133 Галузеве машинобудування Давлетшина Л.В.

142 Енергетичне машинобудування Сасімова І.А.



Методична робота на базі ДУ НМЦ ВО та ФПО

Вид діяльності ПІБ викладачів

Розроблення та редагування тестових 

завдань для зовнішнього моніторингу 

знань 

Бондаренко О.М., Давлетшина Л.В., Сасімова І.А., Немцова І.В., Немцова 

Т.Є., Варибрус В.П., Туз Н.В., Клімова І.А., Власенко Л.Л., Тарасенко І.С., 

Мочалова В.М., Шевченко К.Ю., Сингубенко Л.М., Юрченко Ю.Ю.

Рецензування навчальних програм, 

навчальних планів, тестових завдань 

для зовнішнього моніторингу знань

Бондаренко О.М., Давлетшина Л.В., Сасімова І.А., Немцова І.В., Головаш

І.О., Товстик М.В., Рогожка М.Г.

Участь у розробленні електронних 

підручників, посібників

Головаш І.О., Товстик М.В., Синєгубенко Л.М., 

Координатори по створенню робочих 

груп 

Бондаренко О.М., Давлетшина Л.В., асімова Бурцева

Публікації на сторінках 

інтерактивного інформаційного

вісника ДУ НМЦ ВО та ФПО МОН

«Освітня траєкторія»

Бондаренко О.М., Давлетшина Л.В., Чуйкова С.В., Ткаченко В.М., 

Немцова І.В., Саулова О.М., Туз Н.В.

Педагогічний Оскар Бондаренко О.М., Ткаченко В.М., 

Козуб К.І., Задорожна В.І., Головаш І.О., Дорошенко Т.І.



Всеукраїнські (обласні) заходи на базі коледжу 

Форма роботи Тема заходу Кількість учасників

Всеукраїнській онлайн семінар Підвищення вимог до якості 

харчової продукції в умовах 

Європейської інтеграції як 

складова підготовки фахівців 

нової формації 

120

Всеукраїнська молодіжна 

фізична онлайн конференція 

Фізика – основа цифровізації

суспільства та сталого 

інноваційного розвитку техніки 

і технологій  

385

Міжобласний молодіжний 

науковий хаб 

Чорнобиль – 38 років трагедії, 

яка змінила світ

81



Зміст проєкту Кількість 

заходів

Кількість 

учасників 

від Коледжу

Форми роботи

Можливості реалізації проєкту ЄС Еразмус + у 

співпраці з ВСП «Немішаєвський фаховий 

коледж НУБіП»

2 10 Конкурси студентських робіт.

Допомога у відновленні матеріально –

технічної бази.

Моделі практико – орієнтованого навчання у 

співпраці з ВСП «Івано – франківський 

фаховий коледж ЛНУП» 

3 20 Партнерська зустріч з метою 

підписання угод.

Практика студентів.

Онлайн міст.

Ділова гра «Коледжанські корпорації» як 

частина профорієнтаційної роботи

6 48 Конкурси цікавих молодіжних 

проєктів

Проєктна діяльність 



ВСП «Немішаєвський фаховий коледж НУБіП»та ВСП 
«Харківський фаховий коледж харчової промисловості ДБТУ» 
Партнерська співпраця для реалізації проекту ЕС Еразмус +



Робоча поїздка учасників освітнього процесу колежу 
до міста Івано-Франківськ 

Результати:
- Підписання угоди про співпрацю з Івано-Франківським коледжем 
- Нові бази практики для здобувачів освіти
- Подальша співпраця та обмін досвідом у сфері організації освітнього процесу



Бібліотека

 Фонд бібліотеки складає 66094 примірників, в тому

числі підручників – 45787 прим., на електронних

носіях – 3178 прим.

 Кількість зареєстрованих користувачів бібліотеки

становить – 724 осіб.

 За 2023 рік надійшло 16 примірників на суму 6870

грн. Придбано комплекти формулярів читача на суму 1440

грн.



Інформаційно-бібліографічна діяльність

За 2023-2024 навчальний рік виконано:

бібліографічні довідки: надано всього бібліографічних довідок – 723, з них усних – 620,

електронних – 103;

бібліографічні списки – 95, з них: тематичні – 58, рекомендаційні – 37;

 інформаційні повідомлення для сайту коледжу та соціальних мереж – 239;

послуги з визначення класифікаційних індексів УДК – 296;

Онлайн послуги бібліотеки

 визначення індексу УДК,

 електронна доставка документів,

 міжбібліотечний абонемент,

 віртуальна довідкова служба,

 інформаційний супровід дослідницької діяльності.

Скористатись онлайн послугами можна заповнивши online форми.



Волонтерський рух «Технологія  ДОБРА» Екоакція «Незламний коледж»!



Фінансово-господарська 

діяльність



Ремонтно-відновлювальні роботи 
- встановлення пластикових вікон у гуртожитку – 135 шт, 1-й корпус – 1шт;

- часткова заміна системи опалення у гуртожитку та 2-му навчальному корпусі;

- капітальний ремонт кабінету 321 у другому навчальному корпусі;

- капітальний ремонт туалетної кімнати для викладачів 3-й поверх 2-го н.к.; 

- капітальний ремонт туалетної кімнати для студентів 2-й поверх 2-го н.к. – 80%; 

- капітальний ремонт коридору 2-й поверх гуртожитку;

- озеленення території коледжу та гуртожитку (барбариси – 5 шт, туї - 20шт, рози);

- прибирання території та вивезення сміття об’ємом 40 м.куб.

- підтримка найпростіших укриттів відповідно діючих вимог ДСНС; 

- косметичний ремонт та модернізація роздягальні для прибиральниць;

- придбано бензиновий генератор 7,5 кВт;

- проведено випробування пожежних гідрантів спеціалістами ДСНС – 19 штук;

- придбання ПК для викладачів (мала актова зала) та систематичний  ремонт та 

оновлення комп’ютерного забезпечення коледжу;

- усунення проблеми підтоплення лабораторій розміщених у підвальних приміщеннях 

1-го навчального корпусу



Встановлення пластикових вікон 

Гуртожиток – 135 шт

1-ший навчальний корпус-1 шт

Ремонт туалетних кімнат 2-го 

навчального корпусу



Коридор гуртожитку Підготовка гуртожитку для вступників  



Частковий ремонт спортивної зали:
- ремонт водопостачання

- встановлення бойлера

- ремонт електромережі

- штукатурка стін 



Отримані та використані асигнування по загальному фонду 

бюджету за період з 01.06.2023р. по 31.12.2023р. по КПК  2201420 

«Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» 

Найменування Затверджено 

кошторисом 

Касові видатки Залишок по 

кошторису

Заробітна плата 8774400 8774399,41

Нарахування на заробітну плату 1907700 1907667,98

Одяг для дітей сиріт 4879 4879 -

Продукти харчування для дітей сиріт 223717 223389,62

Комунальні послуги:

Тепло 600900 563811,45

Вода та водовідведення - - -

Електроенергія - - -

Матеріальна допомога сиротам 134898 134898

Всього 11646494 11609045,46

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2023 р. по загальному фонду складала 1043962 

грн. (830 051,00 грн.-заробітна плата, нарахування на заробітну плату; 213911 грн.-за 

постачання теплової енергії; станом на 31.12.2023р. кредиторська заборгованість – відсутня. 



Отримані та використані асигнування по загальному фонду 

бюджету за період з 01.01.2024р. по 31.05.2024р. по КПК  

2201420 

«Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» 

Найменування Затверджено 

кошторисом 

Касові видатки Залишок по 

кошторису

Заробітна плата 5941600 5397928,71 543641,29

Нарахування на заробітну плату 1278300 1181794,81 96505,19

Одяг для дітей сиріт - - -

Продукти харчування для дітей сиріт 191310 191299,18 10,82

Комунальні послуги:

Тепло 186800 186310,04 489,96

Вода та водовідведення - - -

Електроенергія - - -

Матеріальна допомога сиротам - -

Всього 7598010 6957332,74 640677,26

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2024 р. по загальному фонду відсутня.



Отримані та використані асигнування по загальному фонду 

бюджету за період з 01.06.2023р. по 01.06.2024) по КПК  

2201190 «Виплата академічної стипендії студентам 

(курсантам), аспірантам, докторантам ЗФПО та ВО

Найменування Затверджено 

кошторисом на 

Касові 

видатки

Фактичні 

видатки

01.06.2023-31.12.2023 2143976 2143974 1734009

01.01.2024-01.06.2024 1562200 1359323 1359323

Кредиторська заборгованість станом на 01.06.2023 р. по стипендії – 409965 грн; на 01.06.2024р 

кредиторської заборгованості - не має.



Соціальне забезпечення студентів 

пільгових категорій за період з 01.06.2023 р. по 31.05.2024р. 

Період Сума, грн 

01.06.2023-31.12.2023 846402

01.01.2024-31.05.2024 599954

Всього 1446356

Кредиторської заборгованості станом на 01.06.2024 р. 

по соціальній стипендії – не має.



Спеціальний фонд (надходження)

з 01.06.2023р. по 31.12.2023р. 

Залишок коштів  на 01.06.2023 р. 947628,34 Дебіторька

заборгованість на 

01.01.2024р. 

складає

587412,99 грн.

(борг за навчання

-478298,56 грн. та 

гуртожиток-

109114,43грн.) 

Надійшло

- За навчання 1018012,54

- За проживання в гуртожитку 19777,66

- Від оренди -

Всього 1037790,20

Залишок коштів на 01.01.2024 р. 643644,52



Спеціальний фонд (надходження)

з 01.01.2024р. по 31.05.2024р. 

Залишок коштів  на 01.01.2024 р. 643644,52 Дебіторька

заборгованість на 

31.05.2024 р. 

складає

518705,23 грн.

(борг за навчання

-423291,80грн.

та гуртожиток-

95413,43 грн.) 

Надійшло

- За навчання 881637,94

- За проживання в гуртожитку 13080,00

- Від оренди -

Всього 894717,94

Залишок коштів на 01.06.2024 р. 948248,85



Спеціальний фонд

(витрати) за період з 01.06.2023р. по 31.12.2023р.

Найменування План по кошторису 

2023р.

Касові видатки

Заробітна плата 990000 660509,54

Нарахування на заробітну плату 303700 132742,34

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 49900 43644,31

Оплата послуг (крім комунальних) 75706 19126,33

Видатки на відрядження -

Комунальні послуги: 804982 493698,81

Тепло 480682 279723,28

Вода та водовідведення 40000 20289,47

Електроенергія 264300 189884,84

Оплата природного газу 5000 216,01

Вивіз побутових відходів 15000 3585,01

Інші видатки

Всього 2224288 1349721,13

Кредиторської заборгованості по спеціальному фонду на 01.01.2024 р. установа не має.



Спеціальний фонд

(витрати) за період з 01.01.2024р. по 31.05.2024р.

Найменування План по кошторису 

2024р.

Касові видатки

Заробітна плата 500000 398263,72

Нарахування на заробітну плату 110000 87972,44

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

Оплата послуг (крім комунальних) 33700 1291,49

Видатки на відрядження -

Комунальні послуги: 431300 70864,29

Тепло 186800 17586,82

Вода та водовідведення 25000 5412,77

Електроенергія 214100 46454,30

Оплата природного газу 400 54

Вивіз побутових відходів 5000 1356,50

Інші видатки

Всього 1075000 558392,04

Кредиторської заборгованості по спеціальному фонду на 01.06.2024 р. установа не має.



Спеціальний фонд – спонсорська допомога (надходження)
з 01.06.2023 по 31.05.2024 

Залишок коштів  на 01.06.2023 р. 50,75

Надійшло 738262

- Натуральна форма 738262

- кошти

Всього 738262

Залишок коштів на 01.06.2024 р. 50,75

Спеціальний фонд – спонсорська допомога (витрати)
з 01.06.2023 по 31.05.2024 

Найменування План по кошторису Касові видатки

Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар

487633 487633

Оплата послуг (крім комунальних) 86068 86068

Оплата електроенергії

Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування

164561 164561

Всього 738262 738262



Фінансова матеріальна допомога
з 01.06.2023 по 31.05.2024 

• Допомога на оздоровлення – 434 200 грн 

• Заохочення з нагоди ювілеїв – 22 306 грн 

• Допомога у зв’язку з важким матеріальним станом 
(вирішенням соціально-побутових питань) – 28 749 грн 

• Допомога на поховання- 5 265 грн 



Використання власних надходжень спеціального фонду на розвиток матеріально-технічної 

бази за період з 01.06.2023 по 31.05.2024 ,витрачено – 738,3  тис. грн., в т. ч.:

Назва Витрати

мережеве обладнання (клавіатури, миші, роутер, WEB камери, системний блок) 14 тис.грн

обладнання для лабораторії (піч, ваги, тістоміс, кух.машина та інші) 233,1 тис.грн

підручники 6,5 тис.грн

підписка Кадровік та програмне забезпечення 11,4 тис.грн

матеріали для освітнього процесу (дипломи, свідоцтва, журнали, студ.квитки) 55,2 тис.грн

послуги друку 21,3 тис.грн

послуги програмного забезпечення ЄДЕБО та «MEDOK» 14,8 тис.грн

інформаційно консультативні послуги 14,7 тис.грн

навчання з охорони праці працівників 11,3 тис.грн

запасні частини та витратні матеріали для техніки 19,4 тис.грн

банер, таблички 26,0 тис.грн

інші послуги (ремонт техніки, послуги доставки, різка металу, жалюзі) 12,7 тис.грн

господарські товари (предмети гігієни, канцтовари, захисні матеріали) 25,6 тис.грн

будівельні матеріали 257,7 тис.грн

спец.одяг 3,2 тис.грн

послуги перевірки пожежних кранів 9,7 тис.грн

послуги з дератизації 1,7 тис.грн



Задачі на 2024-2025 н.р. 

-
1. Забезпечити виконання вимог Державних стандартів фахової передвищої освіти, продовжити удосконалення

дистанційної системи управління освітнім процесом та здійснення цифровізації документообігу освітнього процесу у

коледжі.

2. Вдосконалювати систему внутрішнього контролю забезпечення якості освіти.

3. Урізноманітнювати форми соціального партнерства із зовнішніми стейкхолдерами для збільшення

можливостей коледжу у підготовці кадрів сфери харової промисловості.

4. Сприяти професійному зростанню педагогічних працівників, забезпечити матеріальне стимулювання

співробітників коледжу за особистий внесок у підвищення рейтингу закладу освіти в системі фахової передвищої

освіти.

5. Створювати оптимальні умови організації робочих місць співробітників коледжу з дотриманням охорони праці

та безпеки життєдіяльності, підтримувати в належному стані укриття коледжу, продовжити роботу по встановленню

системи оповіщення.

6. Розвивати додаткові освітні послуги - короткострокові курси «Кухар. Приготування страв на грилі», «Кондитер

пряничного виробництва» та інші професії в межах ліцензії курсів професійного (професійно-технічного) навчання.

7. Посилити роль та особисту відповідальність працівників Коледжу щодо проведення профорієнтаційної роботи

для забезпечення виконання ліцензійних обсягів прийому студентів.

8. Забезпечувати формування всебічно розвинутої особистості здобувачів освіти, виховувати почуття

національної гідності та спротиву.

9. Забезпечити ефективне використання матеріалів, енергоресурсів, безпечності та надійної експлуатації будівель,

споруд та інженерних мереж шляхом своєчасної профілактики, модернізації, проведення капітальних та поточних

ремонтів.



Успішний менеджмент - це 

демократія при прийнятті рішень 

і диктатура при їх впровадженні.   

(Іцхака Адізес)     


